Espoon musiikkiopisto

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1. Johdanto

Tama suunnitelma kuvaa niita periaatteita ja toimenpiteita, joiden
tavoitteena on edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista, seka ehkaista
kaikenlaista syrjintad, hairintaa tai epdasiallista kohtelua Espoon
musiikkiopistossa (EMO).

Lahtokohta on, ettda EMOssa tydskennellaan ja opiskellaan turvallisessa,
valittavassa ja yhteisollisessa toimintakulttuurissa, johon jokainen yhteisén
jasen tuo oman rakentavan panoksensa. Kaikkia ihmisia kunnioittava ja
moninaisuuden hyvaksyva asenne on pohja, jolle yhdenvertaisuus rakentuu.

2. Espoon musiikkiopisto yhdenvertaisena oppimisymparistona

2.1 Oppilaaksi ottaminen

Oppilaaksi ottamisen periaatteet noudattavat oppilaitoksen
opetussuunnitelmaa. Ryhmaaineisiin (muskari, rytmiikka ja musiikin
teknologia) oppilaat otetaan ilmoittautumisjarjestyksessa. Yksiloopetukseen
oppilaat otetaan valintakokeella, jonka arvioinnin kriteerit ovat kaikille
hakijoille yhtenevaiset ja aukikirjoitetut. Valintakokeessa on tarvittaessa
mahdollisuus kohtuullisiin mukautuksiin ja positiiviseen erityiskohteluun.

2.2 Opetustilanteiden tasapuolisuus

Opetustarjonta ja opetusjarjestelyt on maaritelty EMOn
opetussuunnitelmassa. Niitd voidaan kohtuullisesti mukauttaa oppilaan
tarpeiden ja edellytysten mukaan (HOPS).

Toimenpiteet:

Opetusjarjestelyja arvioidaan ja kehitetaan keraamalla palautetta esim.
oppilas- ja huoltajakyselyjen avulla.

Yhteiset hyvat kaytannot on kuvattu EMOn pelisddnndissa
PrimaVista-lehdessa.

2.3 Oppimisen arviointi

Arvioinnissa noudatetaan EMOn opetussuunnitelmaa, jonka mukaan
arvioinnin tulee olla rakentavaa, realistista ja oppilaan lahtékohdat
huomioivaa. Arvioinnin kohteet ja kriteerit on kirjoitettu auki ja arviointi
perustuu niihin.



Toimenpiteet: Arviointikaytantdjen jatkuva kehittaminen opettajakunnan
kanssa yhteisista linjauksista sopien.

2.4 Epaasiallisen kohtelun ehkdiseminen

Hairintaa, kiusaamista tai muuta epaasiallista kohtelua ei hyvaksyta.
Epéasialliseen kaytokseen puututaan valittémasti. EMOssa on kaytossa
toimintamalli Epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi.

EMO on yhdenvertainen oppilaitos; tasta ja muista yhteisista pelisaannoéista
tiedotetaan PrimaVista -lehdessa, opetussuunnitelmassa seka ainekohtaisissa
oppilaan oppaissa.

Toimenpiteet: keskustelu, vuorovaikutus opettajan ja oppilaan ja/ tai oppilaan
huoltajien kanssa

2.5 Positiiviset erityistoimet syrjinndn vaarassa olevien osalta
Toimenpiteet:
- Tuen tarpeen kartoittaminen eri oppilasryhmissa; havainnointi, yhdessa
tekeminen, keskustelut opettajien kanssa.
- Opettajien koulutus; mm. erityiset ja monenlaiset oppijat ja kuinka
heidat voidaan huomioida opetuksessa

2.6 Opettajien yhdenvertaisuusosaaminen
Toimenpiteet:
- Yhdenvertaisuussuunnitelma on henkiléston saatavilla ja se on kayty
lapi henkilostossa
- Tarvittaessa jarjestetaan yhdenvertaisuuskoulutusta ja jaetaan
ajankohtaista tietoa
- Huomioidaan yhdenvertaisuutta edistavien asioiden kehittaminen
osana kehityskeskusteluja.

2.7 Toimintaymparisto

Toimintaymparisté vastaa opetuksen tarpeita opetussuunnitelman
kuvaamalla tavalla. Ymparist6 on fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
turvallinen ja terveellinen.

Toimenpiteet:
- Toimintaymparistda arvioidaan ja tehdaan tarvittavia
kehittamistoimenpiteitda yhdenvertaisuus huomioiden.
- Kiinnitetadn huomiota viestinnan saavutettavuuteen.

2.8. Toimenpiteet syrjintdtilanteeseen reagoimiseksi
- toimintaohjeet tiedotetaan Prima Vista -lehden EMOn pelisaanndissa
- opettaja tiedottaa omalta osaltaan toimintatavoista omassa luokassaan
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- oppilaita rohkaistaan puuttumaan ja kertomaan kokemuksiaan.
Havaituissa tilanteissa, joissa ilmenee syrjintaa voit ottaa yhteytta
o omaan opettajaan
o apulaisrehtoriin
o rehtoriin

3. Espoon musiikkiopisto yhdenvertaisena tyoyhteisona

3.1 Tavoite

Espoon musiikkiopiston menettelytavat ovat aidosti syrjimattéomia: ketaan ei
aseteta tydyhteis6ssa epasuotuiseen asemaan ikansa, etnisen taustansa,
elamankatsomuksensa, vakaumuksensa, sukupuolisen moninaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai minkdan muun henkil66n
liittyvan syyn vuoksi.

Yhdenvertaisen tydoyhteiséon periaatteet:

EMOn ilmapiiri on kehitysmyénteinen, hyvansuopa ja palkitseva. Tuemme
yhteisollisyyden hyvaa kehitysta tyopaikassamme. Tiedostamme tavat,
puhetyylit ja eleet arjen kohtaamistilanteissa ja ymmarramme niiden
vaikutuksen yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon.

3.2 Toimenpiteet syrjinnan ehkdisemiseksi

- yhdenvertaisuuden periaatteista tiedottaminen henkil6stolle ja
oppilaille

- koulutus: mm. opettajien tyénohjaukset 4 x vuodessa seka
kehityskeskustelut

- toimintaohjeiden saatavuus: Drive >> EMO jaettu >> oppaita

- yhteistoimintaelinten hyédyntaminen yhdenvertaisuuden
edistamisessd, mm.

- Neuvottelukunta: tasa-arvosuunnitelma, yhdenvertaisuussuunnitelma,
koulutussuunnitelma, henkil6stésuunnitelma ja -raportti. Rekrytoinnin
periaatteet. Ty6ehtosopimus.

- Tyo6suojelutoimikunta: tydsuojelun toimintaohjelma,
tydohyvinvointisuunnitelma, Epaasiallisen kohtelun ehkaiseminen,
Riskien arviointi ja hallinta, tyékyvyn hallinta ja varhaisen tuen malli

- tarvittaessa tyénohjaus

- syrjinnan esiintyvyyden seuranta: henkil6stokyselyt,
kehityskeskustelut, lasnaolo, ennakointi, puuttuminen, tarvittaessa
tyénohjaus

- kohtuulliset mukautukset vammaisille

3.3 Toimenpiteet syrjinndn poistamiseksi ja syrjintatilanteeseen reagoimiseksi



Mikali havaitset tilanteita, joissa ilmenee syrjintaa, voit ilmoittaa siita jollekin
alla mainituista henkiloista. Tilanteen ei tarvitse koskea sinua. Toivottavaa on,
ettd mietit, voitko jollain tavoin puuttua tai vaikuttaa tilanteeseen itse.

Opettajat voivat ottaa yhteytta
- tyodsuojeluvaltuutettuun: tietad tydymparistéon ja tydyhteison tilaan
liittyvista asioista
- luottamusmieheen: palkka- ja tyésuhdeasiat
- rehtoriin tai apulaisrehtoriin

4. Suunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi

Tyoyhteiso6ssa
- henkilostokyselyt
- kehityskeskustelut

Oppilaiden osalta
- kehityskeskustelut (opettaja ja lahiesihenkil®)
- keskustelut oppilaiden ja/ tai huoltajien kanssa
- oppilas- ja huoltajakyselyt

5. Suunnitelman hyvaksyminen
- tyosuojelutoimikunta

6. Suunnitelmasta tiedottaminen
- viikkotiedote, ainejaokset, Driven EMO jaettu -kansio, nettisivut



